
 
 

Préambule du chef d'établissement. 
 

 « Le droit à l'éducation est garanti à chacun afin de lui permettre de développer sa 
personnalité, d'élever son niveau de formation initiale et continue, de s'insérer dans la vie 
sociale et professionnelle, d'exercer sa citoyenneté. »                    (article L111-1 du code de l'éducation) 
 
Le projet d'établissement est une déclinaison locale, des programmes et objectifs  nationaux 
fixés à notre école. Il doit obligatoirement tenir compte  des projets académique et 
départemental. 
Le projet d'établissement, c'est le projet de la communauté éducative pour le collège, ce doit 
être le projet de tous. Au delà du document papier, il est un outil de communication à 
l'interne et envers les partenaires de l'école, qui va nous permettre  de promouvoir la 
cohérence de toutes nos actions de formation. 
 
Je souhaite que ce projet d'établissement se construise à l'aune des principes suivants : 
   Tous les enfants partagent la capacité d'apprendre et de progresser. 

  Rechercher l'inclusion scolaire de tous les enfants, sans aucune distinction.   

  Le service public de l'éducation fait acquérir à tous les élèves le respect de l'égale dignité 
des êtres humains, de la liberté de conscience et de la laïcité.   

  Pour garantir la réussite de tous, l'école se construit avec la participation des parents, 
quelle que soit leur origine sociale. Elle s'enrichit et se conforte par le dialogue et la 
coopération entre tous les acteurs de la communauté éducative.  

 
Tous les personnels de l'établissement  associent leurs efforts pour que le collège pour tous soit à 
la hauteur de son ambition : donner à chaque élève les opportunités, les moyens et les conditions 
d'accéder aux compétences et aux savoirs nécessaires à une vie active et responsable. 
 
 Je tiens à remercier  l'ensemble des personnes  qui ont participés à l'élaboration de ce travail 
collectif. 
 
          Le Principal, 
 
          Jean-Marc SAUVAGE. 
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Favoriser la réussite des élèves à l'encontre des déterminismes sociaux... 
 
 

Le collège a pour projet de construire des parcours de 

réussite scolaires pour et avec chaque élève : 
 

 apprentissage des savoirs et savoirs faire : 
 Maîtrise du socle commun de connaissances, de compétences et de culture, 

 

 Faire de l’évaluation un acte valorisant (évaluation par contrat), 
 

 Faire de l’hétérogénéité un atout pour la classe. 
 

 Fédérer autour d’un projet de classe en 6ème , 
 

 Faire des TICE un outil de réussite, (en cours, en groupe, remédiation…) 

 

 Limiter les incidences de l’absence sur la scolarité, 
 

 Investir pleinement l’aide personnalisée, 
 

 Valoriser les progrès, 

  
 accueil et suivi des élèves : 

 Les élèves à besoins pédagogiques particuliers, (segpa, PPRE,PAI,PPS), 
 

 Accompagner l’élève dans l’élaboration de son projet personnel,  
 

 Suivi des élèves internes,  
 

 Accompagner l’intégration des nouveaux élèves (6ème, REPPOP) 
 

 Lutter contre le décrochage scolaire, 
 

 Valoriser l'internat. 
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…grâce au travail collectif des enseignants et leur expertise 
pédagogique en s'appuyant sur les TICE... 
 
 
 
 

Le collège a pour projet de développer les pratiques 
pédagogiques variées : 
 
 Développer la maîtrise des nouveaux outils, 

 
 Renforcer  le travail de réflexion pédagogiques en investissant le conseil 

pédagogique et le conseil écoles-collège, 
 
 Favoriser l'expérimentation pédagogique, 

 
 Renforcer le rôle du  CDI comme  centre mutualisteur des pratiques et projets 

culturels, 
 
 Construire les pôles disciplinaires en concordance avec le socle, 

 
 Dynamiser les liaisons inter-cycles. 
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…tout en faisant du collège, un lieu d'apprentissage de la citoyenneté et 
des valeurs de la République... 
 
 
 
 
 
 

Le collège a pour projet d'être un lieu privilégié du « vivre 
ensemble » : 
 
 
 Organiser un programme  de prévention (sécurité et conduites addictives) et 

d’éducation (nutritionnelle, citoyenneté et sexuelle) en fonction des niveaux. 
 
 Faire de l’internat un lieu de vie et d’échange, 

 
 Former les élèves à la représentation collective (délégué(e)s de classe, éco- 

délégué(e)s, représentant au CA) et  valoriser leurs actions, 
 
 Favoriser les initiatives solidaires et citoyennes, 

 
 Assurer la formation PSC1, 

 
 Valoriser  les bons comportements, 

 
 Eveiller et susciter l’intérêt pour les pratiques sportives et culturelles. 

 
 Développer et encourager les projets et pratiques liés au développement durable 

dans le cadre de l’éco-collège. 
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...avec les parents comme véritables partenaires dans la co-éducation,... 
 
 
 
 

Le collège a pour projet de construire avec les familles des 
relations de coopération : 
 
 
 
 Accompagner les parents d’élèves dans l’utilisation de l’Environnement Numérique 

de Travail, 
 
 Dynamiser la représentation et l’implication des parents dans la vie de 

l’établissement, 
 
 Nouer des relations de confiance, 

 
 Réunions périodiques avec élus et délégués des parents. 
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…et un acteur majeur de son environnement sociaux économique, 
culturel et sportif. 
 
 
 
 

Le collège a pour projet de créer des synergies avec les 
acteurs locaux afin de lutter contre les déterminismes 
territoriaux : 
 
 
 Donner une place centrale de l'ENT dans la communication, 

 
 Maintenir une forte mobilisation des associations du collège, 

 
 Ouvrir le collège vers son environnement local et régional voire internationnal, 

 
 Maintenir le financement important des sorties scolaires, 

 
 Développer l'utilisation de la visioconférence, 

 
 Créer un pôle d'accueil et d'exposition, 

 
 Multiplier les partenariats culturels, sportifs, économiques, 

 
 Mobiliser davantage  les acteurs médicaux sociaux. 

 
 Valoriser l'image de l'internat. 
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